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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO
DE TALLERES DE EMPLEO

Orden 11/2016, de 15 de julio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se
determina el programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo (DOCV n°
7.832, de 20/07/2016)

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion, mediante
convocatoria libre, para la contratacion temporal del personal directivo, docente y
de apoyo que ha de desarrollar el proyecto especificado en el ANEXO |, donde figuran
relacionados los correspondientes puestos de trabajo.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO |, esta
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, en su
caso, por el Fondo Social Europeo.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempenar
con eficacia las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo
expuestos.

Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones que se sefialan en el proyecto
elaborado por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica
aplicable, sin que puedan participar en la distribuciéon de fondos, ni percibir
retribuciones distintas a las establecidas.

En el caso de organismos plblicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera
precisa oferta de empleo publico previa.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes
retnan las condiciones siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afos, y no haber alcanzado la edad de 65.

b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Unién Europea
y del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

c) Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes
del Tratado de la Union Europea, deberan tener permiso de trabajo con una
duracién minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacién exigida para el
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puesto al que optan homologada por el Estado espafol, asi como conocimientos
suficientes de la lengua castellana.

d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerdo con lo indicado en el ANEXO I, en la fecha en que se inicia
el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones plblicas, ni incurso en causa de incapacidad.

f) Cuando se trate de formacion certificable, se aplicara lo previsto en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y
en correspondiente real decreto por el que se establezca el correspondiente
certificado de profesionalidad.

CUARTA. EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE
PARTICIPANTES

El grupo de trabajo mixto de seleccién de participantes, de acuerdo con los articulos
10 y 11 de la Orden 11/2016, sera el érgano que realice la seleccion del personal
directivo, docente y de apoyo participante en el proyecto. Dicho grupo, de caracter
paritario, estara constituido al menos, por un representante del Servef y otro de la
entidad promotora. EL grupo sera presidido por la persona titular del Servicio
Territorial competente en materia de formacion para el empleo o persona en quien
delegue, que tendré voto de calidad en caso de empate, y actuara como secretario/a
un/a representante de la entidad promotora.

En las reuniones del grupo de trabajo mixto que tengan por objeto establecer o
completar sus propias normas de funcionamiento y los criterios de realizacion de la
seleccién del personal directivo, docente y de apoyo, podran participar con voz pero
sin voto, los agentes sociales con representacion en el Consejo Valenciano de
Formacion Profesional, a cuyos efectos se les notificara la fecha de celebracion de
dichas sesiones, previa comunicacion de una direccion de correo electrénico.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comdn en las administraciones publicas.

QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene
el ANEXO Il y estara disponible en la pagina web www.servef.es. Las solicitudes
deberan dirigirse al Grupo de Trabajo Mixto de Seleccion de Participantes del
Proyecto. Dichas solicitudes deberan presentarse, en horas de oficina, en el Registro
de Entrada de la entidad promotora. También podran presentarse en cualquiera de
las formas previstas en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo
comin, en cuyo caso la persona interesada debera comunicarlo al Grupo de Trabajo
Mixto, adjuntando copia de toda la documentacion presentada, al fax indicado en el
Anexo |. Si no se recibe dicha comunicacién dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, no podra ser admitido en el proceso selectivo.




El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 5 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el tablon de anuncios de la
entidad promotora.

Toda solicitud debe ir acompanada del correspondiente “curriculum vitae”
actualizado (en el formato reflejado en el ANEXO Ill), con el fin de proceder a su
estudio y valoracién conforme a la respectiva baremacion indicada en el Anexo IV, en
el que deberan constar, a través de certificados originales y/o fotocopias
compulsadas:

1. Los titulos académicos poseidos.

2. La acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o
certificados de empresa y el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores
auténomos: informe de vida laboral y la acreditacion del alta en el epigrafe
correspondiente del IAE)

3. Cursos de formacién (aportando los diplomas o certificados de los mismos, donde
se indique las horas y contenidos formativos)

4. Méritos y demas circunstancias personales.

5. Situacion laboral de desempleo (deberé acreditarse por medio del certificado de
situacién laboral que se obtiene a través del Autoservef). A efectos valorar el tiempo
de la situacion de desempleo se tomara como referencia el dia siguiente a la
publicacion de estas bases en el tablon de anuncios de la entidad promotora.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el
momento de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al
puesto al que se aspira.

En el caso de optar a varios puestos de trabajo del mismo proyecto se presentara una
sola solicitud acompanada de su documentacion, el “curriculum vitae” vy la
autobaremacion correspondiente a cada uno de los puestos. El solicitante debera
ademas indicar el orden de preferencia, que sera tenido en cuenta en el proceso
selectivo.

Del mismo modo, sefialara en la solicitud el orden de preferencia de los talleres de
empleo a los que opta, en su caso.

Las solicitudes acompanadas del resto de documentacién se remitiran por la entidad
promotora a la Direccién Territorial correspondiente para su baremacion que sera
comunicada al resto de grupos de trabajo mixto de los proyectos relacionados, para
que procedan a realizar la entrevista.

En el caso de que el solicitante hubiese participado en algin proceso de seleccion de
proyectos correspondientes al programa de Talleres de Empleo con cargo al ejercicio
presupuestario 2015, podra solicitar que se le mantenga la valoracion asignada en los
apartados Titulacion Académica, Experiencia Profesional, Cursos de formacion e
Idioma Valenciano. Para ello debera sefalarlo en la solicitud, indicando el Grupo de
Trabajo Mixto que realizé la baremacion y el acta en la que conste la misma.
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SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

La primera fase estara destinada a la valoracion de los méritos incluidos en el
Curriculum de los candidatos, por parte del grupo de trabajo mixto, con arreglo a los
baremos establecidos en el ANEXO IV.

En el caso de que el solicitante haya sefalado su deseo de que se le mantenga la
valoracién realizada en alg(in proyecto correspondiente al ejercicio 2015, ésta sera
incorporada tras su validacion por el Grupo de Trabajo Mixto.

Superaran la primera fase los 5 candidatos que, para un mismo puesto convocado,
hayan obtenido mayor puntuacion. Por acuerdo del Grupo de Trabajo Mixto podra
aumentarse hasta 10 dicho nimero de candidatos.

El acta del Grupo de Trabajo Mixto, con la relacion de aspirantes que hayan superado
la primera fase curricular, sera expuesta en el tablon de anuncios de la Entidad
Promotora. En esta relacion constara dia y hora para la realizacion de la fase de
entrevista, sin perjuicio de que los candidatos puedan ser convocados por otros
medios que establezca el Grupo de Trabajo Mixto.

La segunda fase estara destinada a una entrevista personal con los candidatos que
hayan superado la primera fase.

Superaran esta segunda fase quienes hayan obtenido en la entrevista personal un
minimo de 1,5 puntos.

Igualmente, el grupo de trabajo mixto levantara acta que incluya el resultado de esta
segunda fase.

CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selectivo, para aquellos candidatos que hayan
superado ambas fases, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacion
mas alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimira a favor del que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional y en el
caso de que continie el empate se decidird a favor de aquel que tenga mayor
puntuacion en el apartado de situacién de desempleo.

El grupo de trabajo mixto levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, qué candidatos han superado
las dos fases, la calificacién definitiva obtenida por cada uno de ellos y quién es
candidato seleccionado. Dicha acta se publicara en el tablon de anuncios de la
entidad promotora. .
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INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios de la entidad promotora, se
dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos
de seleccion, seran resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante qué quede seleccionada sera aquella que
obtenga la calificacion definitiva mas elevada.

El grupo de trabajo mixto no podra declarar en el acta de finalizacion del proceso
selectivo que han sido seleccionadas un numero superior de personas al de plazas
convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que, habiendo superado las dos fases, no sean
seleccionadas quedaran en reserva, segin orden de calificacion definitiva, en
provision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc. -

OCTAVA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios de la entidad promotora,
en la pagina web del Servef y en todos aquellos lugares donde se considere oportuno.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

NOVENA. CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccién, se determinara la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.
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Benidorm, 1 de diciembre de 2016

El Grupo de Trabajo Mixto

El presidente del Grupo. de Trabajo Mixto

Fdo.;.B” Tomas Aguirregoitia Alegria Fdo.: Blas José Marti

La secretaria

Fdo.: Maria Devesa Devesa Fdo.: Amparo Jiménez Sanchez
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Anexo |
Relacion de puestos de trabajo del Taller de Empleo

Entidad promotora: Ayuntamiento de La Nucia.

N° Expediente: FOTAE/2016/1/03

Denominacion del proyecto: Taller de Empleo “Pinar de Garaita VIIT”
Fax para comunicaciones: 96 587 14 20

: CONTRATO
PUESTO DE TRABAJO (DURACION Y REQUISITOS MINIMOS
JORNADA)

— Licenciado en Biologia o Ciencias
Ambientales, Ingeniero  Forestal,
Ingeniero Agréonomo.

— Minimo 1 afio experiencia profesional
como Director en Talleres de Empleo,
Casa de Oficios o similar.

— CAP / Minimo 300 horas de
Metodologia Didactica.

Duracion determinada 12
meses y 40 horas
DIRECTOR semanales

— Licenciado en Biologia o Ciencias
Ambientales, Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero Forestal.

— Minimo 1 afio experiencia profesional
como profesor coordinador de

Duracion determinada 12
meses y 40 horas

Sl Seniiles jardineria o forestal en Talleres de
ff%ﬁg?ﬁ}g(‘)? Empleo, Casa de Oficios o similar.
FORESTAL — CAP / Minimo 300 horas de

Metodologia Didactica.

— Requisitos obligatorios para poder
impartir los Certificados de
Profesionalidad RD 1375/2008-9 y
RD 0682/2011-4.

— Licenciado en Biologia o Ciencias
Ambientales o Ingeniero Agrénomo.

— Minimo 1 afio experiencia profesional
como profesor de jardineria en

Duracién determinada 12 Talleres de Empleo, Casa de Oficios o

meses y 40 horas

PROFESOR JARDINERIA |- similar.
— CAP / Minimo 300 horas de
Metodologia Didactica.
— Requisitos obligatorios para poder
impartir el Certificado de
Profesionalidad RD 1375/2008-9.
— Licenciado en Biologia o Ciencias
Ambientales o Ingeniero Forestal.
— Minimo 1 afio experiencia profesional
Duracion determinada 12 como profesor de forestal en Talleres
meses y 40 horas de Empleo, Casa de Oficios o similar.
FROFESOR FORESTAL semanales — CAP / Minimo 300 horas de

Metodologia Didactica.

— Requisitos obligatorios para poder
impartir el Certificado de
Profesionalidad RD 0682/2011-4.
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ANNEX Il: SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL DIRECTIU, DOCENT | DE SUPORT DE TALLERS D'OCUPACIO
ANEXO JI: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO DE TALLERES DE EMPLEQ

A |IDADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER COGNOM ! PRIMER APELLIDC SEGON COGNOM [ SEGUNDO APELLIDO NOM [/ NOMBRE
DNi f NIE DOMICILI (CARRER/PLAGA. NUMERO | PORTA} / DOMICILIC (CALLE/PLAZA, NUMERQ Y PUERTA)
LOCALITAT / LOCALIDAD ce PROVINCIA! PROVINCIA

DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIIAIENTO | TELEFON 1/ TELEFONO 1 | TELEFON 2/ TELEFONO 2 | CORREU ELEGTRONIC | CORREQ ELECTRONICO

B |DADES DEL TALLER D'OCUPACIO /| DATOS DEL TALLER DE EMPLEO

gg;’:f::ﬁ:;?a Entitat promotora i denominacia del projecte / Entidad promotora y denominaclon del proyecto

1

L5 0 I 7

C LLOCS SOL.LICITATS / PUESTOS SOLICITADOS

Orde Preferéncla R ;
Orden Preferencia Denominacié del lloc sol'licitat / Denominacién del puesto solicitado

1

lbjwlm

D |DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

S'adjunta, per a cada lloc sollicitat, un curriculum que inclou l'autobaremacié corresponent, aix! com tota la documentacié que justifica la puntuacid indicada en
I'autobaremacio. Esta documentacié esta ordenada d'acord als successius apartats que contenen els barems de les bases generals | esta paginada comrelativament.

Se adjunta, para cada puesto solicitade, un curriculum que incluye la autobaremacion correspandiente, asl como foda la documentacién que justifica la puntuacion indicadal
en Ia sulobaremacion. Ests documentacién estd ordenada de acuerdo a los sucesives epartados que contienen los baremos de las bases generales y estd paginada
correlativamente.

E_ TVALORACIO ASSIGNADA EN EL PROGRAMA DE TALLERS D'OCUPACIO DE L'EXERCICI ANTERIOR / VALORACION ASIGNADA
EN EL PROGRAMA DE TALLERES DE EMPLEO DEL EJERCICIO ANTERIOR

Sol-licita que se li mantinga la valoracid del curriculum vilae d'acord amb la baremacio realitzada pel Grup de Treball Mixt de %

segons consla en lacla del mateix de data d'acord amb el gue s'estalix en les bases corresponents, en els aparlals
fmarcats seguents: [— Titulacié académica r Experiéncia professional r— Cursos de formacia r_ Idioma valendia

Solcitia que se le mantega la valoracion del cursiculum vitee de rdo con la ién realizada por el Grupo de Trabajo Mixto de

segiin consta en e! ecla del mismo de fecha de acuerdo con Io que se esfablece en Jas bases correspondientes, en los

apartados marcados siguientes: ]_' Titulacidn académica l_ Experlencia profesional r Cursos de formacion ;_' Idioma vafenciano

Als efectes previstos en la Llei Organica 15/16888, de 13 de desembre, de Proteccid de dades de caracter personal, s'informa que les dades sol licitades en esle imprés son necessaries per a la
wamilacid de Ja sollicitud | podran ser objecte de tractament automatitzat, | en eixe cas sera rasponsable este Grgan com a titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides
ien 'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se linforma de la possibililal d'exercir els drets d'accés, reclificacio, cancel-lacic i oposicié.

A los efeclos previstos en la Ley Orgénica 15/1998, de 13 de diciembre, de Proteccién de Daltos de Carécter Personal, se informa de que los datos solicitades en este impreso son necesarios pare la
[ramitacién de la solicitud y podrén ser objeto de fratamiento autcmatizado. Siendo en ese caso responsable este érgano como litular responsable de! fichero en el uso de las funciones propias que
tiene atribuidas y en ei &mbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de Ia pasibilidad de ejercer los derechos de acteso. rectificacion, cancelacion y oposicion.

La persona sal-licilant declara, sota I seua responsabilitat, l'exactitud de les dades ressenyades en esta sol-licitud.
La persona solicitante declara, bajo su responsabiiidad, fa exactitud de Jos datos resenados en fa presente solicitud.

, d de

Firma:

GRUP DE TREBALL MIXT PER A LA SELECCIO DE PARTICIPANTS DEL PROJECTE / GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO 24111/2016

SERVEF-SOCI
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Nombre y
apellidos:

TALLERES DE EMPLEO 2016
ANEXO IllI: CURRICULUM VITAE

DNI /NIE:

Denominacion del
proyecto:

Teléfono:

Ne° Expediente:

Puesto
solicitado:

La documentacién que incluye el presente curriculum esté ordenada de acuerdo a los apartados del baremo
y esta paginada correlativamente.

A continuacién se detalla la autobaremacion correspondiente a cada apartado, asi como las paginas que
contienen los documentos justificativos de dicha autobaremacion

Fecha y firma

pagina 1 de

APARTADOS DEL BAREMO PUNTUACION PAGINAS AUTOBAREMACION | ESPACIO RESERVADO PARA EL GRUPO DE TRABAJO
MAXIMA IXTO
1.- TITULACION ACADEMICA 0,50 |Dela ala
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 3,00 |Dela ala
3.- CURSOS DE FORMACION 3,00 |Dela ala
4.- IDIOMA VALENCIANO 0,50 De la ala
5.- SITUACION DE DESEMPLEO 200 |Dela ala
6.- OTROS MERITOS 1,00 |Dela ala
TOTAL




ANEXO IV

Baremos para la seleccion de profesionales de TE

'I ...l
2 O o = B o o
U U U ado Biologia O as Amb a g
A orOnomo 0 ano experiencia profesiona omo Director e e
D A o
O 0S O AP o 0 300 horas d odologia Did

1.- TITULACION ACADEMICA

Méaximo 0,5 puntos

Otra titulacion igual o superior a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 3 puntos

2.1-Por cada mes completo de trabajo como director de ET 6 CO 6 TE, en
proyecto completo.

(No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado, por 0,042
participar en otros)
2.2-Por afio completo de trabajo en gestion y direccion de personal 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO
Certificados expedidos u homologados por la Junta Quahﬁcadora
de Coneixements de Valencia

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0;2
4.3-Mitja 0,3
| 4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO

Maximo 2 punto

Desempleados de un ano o menos
Desempleados de mas de un afio

1,00
2,00

6.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de direccion 0:5
6.4.-Iniciativas de insercion 0.5
6.5.-Conocimiento socioeconomico y laboral de la zona 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5




PROFESOR/A COORDINADOR JARDINERIA Y FORESTAL
Requisitos minimos: Licenciado en Biologia o Ciencias Ambientales,

Ingeniero Agrénomo o

Ingeniero Forestal. Minimo 1 afio experiencia profesional como profesor coordinador de jardineria o
forestal en Talleres de Empleo, Casa de Oficios o similar. —CAP / Minimo 300 horas de Metodologia
Didactica. Cumplir requisitos obligatorios para poder impartir los Certificados de Profesionalidad RD

1375/2008-9 y RD 0682/2011-4.
1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion igual o superior a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 3 puntos

2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042
participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares 0.3
(PFO, TFIL, PGS, etc.) !
2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

Méaximo 0,5 puntos

4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO

Maximo 2 punto

Desempleados de un ano 0 menos
Desempleados de mas de un ano

1,00
2,00

6.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5




PROFESOR/A JARDINERIA
Requisitos minimos: Licenciado en Biologia o Ciencias Ambientales o Ingeniero Agronomo.

Minimo 1 afio experiencia profesional como profesor de jardineria en Talleres de Empleo, Casa
de Oficios o similar. CAP / Minimo 300 horas de Metodologia Didactica. Requisitos obligatorios para

i poder impartir el Certificado de Profesionalidad RD 1375/2008-9.
{1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion igual o superior a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 3 puntos

2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042
participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares 0.3
(PFO, TFIL, PGS, etc.) ?
2.3-Por afio completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades piblicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO
Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

Maximo 0,5 puntos

4.1-0ral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO

Maximo 2 punto

Desempleados de un ano o menos
Desempleados de mas de un ano

1,00
2,00

6.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0:5




PROFESOR/A FORESTAL
Requisitos minimos: Licenciado en Biologia o Ciencias Ambientales o Ingeniero Forestal.

Minimo 1 afio experiencia profesional como profesor de forestal en Talleres de Empleo, Casa de
Oficios o similar. CAP o Minimo 300 horas de Metodologia Didactica. Requisitos obligatorios para

poder impartir el Certificado de Profesionalidad RD 0682/2011-4.
1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacién igual o superior a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE. 0,042
No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por

participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares 0,3

(PFO, TFIL, PGS, etc.)

2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorard proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral

4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO

Maximo 2 punto

Desempleados de un ano 0 menos

1,00

Desempleados de mas de un afio

2,00

6.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

6.1.-Actitud hacia el puesto

0,5

6.2.-Conocimiento del programa

0,5
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BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO
PARTICIPANTE EN TALLERES DE EMPLEO

Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se
determina el programa mixto de empleo-formacién Talleres de Empleo (DOCV n°
7.832, de 20/07/2016)

PRIMERA. OBJETO

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso de seleccion del
alumnado que ha de cubrir las plazas de las distintas especialidades formativas del
proyecto indicado en el ANEXO |, con el fin de que las personas aspirantes que
accedan a las plazas indicadas posean las condiciones precisas para desempenar con
eficacia las diversas funciones especificas que conlleva el desempefio de las mismas.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO I, esta
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, en su
caso, el Fondo Social Europeo.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas se corresponden con las de los alumnos-trabajadores que han de participar
en el desarrollo del proyecto.

Este proyecto esta estructurado de manera que todo el periodo de desarrollo del
Taller estaré destinado a la formacién en alternancia con el trabajo y la practica
profesional a través de la formalizacién de un contrato para la formacion y el
aprendizaje. Las retribuciones que percibiran los alumnos-trabajadores son las
sefialadas en el proyecto aprobado, conforme a la normativa aplicable, sin que
puedan participar en la distribucién de fondos, ni percibir retribuciones distintas a
las establecidas.

TERCERA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, serd necesario que los aspirantes
retnan, en el momento de la seleccion, las siguientes condiciones:

1) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union
Europea y del Acuerdo sobre el Espacio Econémico y Social, con conocimientos
suficientes de la lengua castellana. En caso de ser extranjero no perteneciente a
ninguno de los Estados firmantes del Tratado de la Unién Europea, se deberan
tener conocimientos de la lengua castellana y permiso de trabajo para la
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ocupacion correspondiente con una duracién minima igual o superior a la del
proyecto.

2) Cumplir los requisitos exigidos a las personas destinatarias por la Orden
11/2016 de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo:

a) Tener veinticinco afos o mas.

b) Ser desempleadas, entendiéndose como tales a las demandantes de
empleo no ocupadas, registradas en el Servef.

¢) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion
para formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje. (E{
art. 6 del R.D.1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacién profesional dual, establece que se podrad
celebrar con trabajadores que carezcan de la cualificacién profesional
requerida para concertar un contrato en prdcticas para el puesto de
trabajo u ocupacion objeto del contrato)

3) En su caso, acreditar la formacion especifica previa que exija la especialidad
a la que se opta. Cuando se trate de formacién certificable el alumnado debera
cumplir los requisitos y criterios de acceso establecidos en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y en
el Real Decreto por el que se establece el correspondiente certificado de
profesionalidad.

Las condiciones relacionadas deberan mantenerse en la fecha de la incorporacion al
proyecto.

CUARTA. TRAMITACION DE OFERTA DE SERVICIOS FORMATIVOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden 11/2016, de 15 de julio, de
{a Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el programa mixto de
empleo-formacion Talleres de Empleo, la seleccion de los alumnos-trabajadores sera
precedida, en todo caso, de la tramitacién de oferta de servicios formativos por el
correspondiente centro Servef de Empleo.

Tras la presentacion de la solicitud de la oferta de servicios formativos, por parte de
la Entidad Promotora, el Centro Servef de Empleo remitira entre 3 y 5 personas
candidatas por puesto ofertado.

Ante la falta de candidatos suficientes, la entidad promotora podra proponer la
incorporacion de candidatos que cumplan los requisitos exigidos a la Oferta de
Servicios.




QUINTA. EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE
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PARTICIPANTES

De acuerdo con el articulo9 de la Orden 11/2016, el grupo de trabajo mixto para la
seleccion de participantes realizard la seleccién del alumnado/trabajador
participante en el proyecto. Dicho grupo de trabajo, de caracter paritario, estara
constituido por al menos un representante del Servef y otro representante de la
entidad promotora. El grupo de trabajo sera presidido por la persona titular del
Servicio Territorial competente en materia de formacion para el empleo o persona en
quien delegue, que tendra voto de calidad en caso de empate. Actuara como
secretario/a del grupo un representante de la entidad promotora.

En lo no previsto en estas bases, se aplicard la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo com(n en las administraciones publicas.

SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO

El proceso selectivo consistira en la valoracién, por parte del grupo de trabajo mixto
de los factores contemplados en el baremo del ANEXO Il, para cada una de las
personas candidatas.

CALIFICACION

La calificacion definitiva obtenida tras el proceso selectivo, serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en el baremo del
ANEXO II.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacion
mas alta respecto a su situacion. Si persistiera el empate se dirimira a favor del que
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de situacion de desempleo.

El grupo de trabajo mixto levantara acta y publicara la lista de las personas
presentadas a las pruebas, seleccionadas y reservas en el tablon de anuncios de la
entidad promotora del proyecto.

INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios de la entidad promotora, se
dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidn.

Las reclamaciones e incidencias derivadas de los procesos de seleccion que se
presenten seran resueltas, de conformidad al articulo 9.3 de la Orden 11/2016, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por el
grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.
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Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso de seleccion.

SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Finalizado el proceso selectivo, el grupo de trabajo mixto hara piblica la relacion de
aspirantes seleccionados en el tablon de anuncios de la entidad promotora y
facilitara dicha relacion tanto a la entidad promotora como al correspondiente
Servicio Territorial de Formacion Profesional, remitiendo asi mismo el acta de la
altima sesion sin que se pueda aprobar ni declarar que han superado el presente
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante, los aspirantes que no sean seleccionados, quedaran en reserva, de
acuerdo con la calificacién final obtenida, en prevision de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc. Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacion.

OCTAVA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad promotora,
en la pagina web del Servef y en todos aquellos lugares donde se considere oportuno.

NOVENA. INCORPORACION DEL ALUMADO SELECCIONADO AL
TALLER DE EMPLEO

Una vez publicados los resultados de la seleccion se determinara la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.
La Nucia, 1 de diciembre de 2016

El Grupo de Trabajo Mixto

La presidenta del-Grupo de Trabajo Mixto

5.: Tomas Aguirregoitia Alegria Fdo.: Blas José Martingz Martinez

La secretaria

r [' - ’ Id
Fdo.: Maria Devesa Devesa Fdo.: Amparo JiménezSanchez
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Anexo I
Plazas de alumnas/alumnos

Entidad promotora: Ayuntamiento de La Nucia.
N° Expediente: FOTAE/2016/1/03
Denominacion del proyecto: Taller de Empleo “Pinar de Garaita VIII”

ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO | NIVEL | N°PLAZAS
JARDINERIA:
- ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE|AGAO0108y| , . ¥
JARDINERIA. AGA00208 Y
- INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES
FORESTAL:
- ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES A}\G(?:}({)ggggy 1y2 10

- REPOBLACIONES FORESTALES ¥
TRATAMIENTOS SELVICOLAS
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ANEXO Il

Baremo para la seleccién de alumnas y alumnos trabajadores de
Talleres de Empleo

FACTORES PUNTUACION MAXIMA

1. SITUACION Maximo 5 puntos
2. ENTREVISTA Maximo 5 puntos

TOTAL: Maximo 10 puntos

1. SITUACION (méximo 5 puntos)

ITEM A VALORAR Pumméhl
a) | MUJERES 0,50 puntos
b) | MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO (1) | 0,50 puntos
c) | DISCAPACIDAD (2) 0,50 puntos
d) | PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL (3) 0,50 puntos
e) | MAYORES DE 55 ANOS 0,50 puntos
f) | PERSONAS CON BAJA CUALIFICACION (4) ; 0,50 puntos
g) | PERSONAS EN PARO DE LARGA DURACION: 0,1 puntos por cada mes que 2,00 puntos
supere los 12 meses

(1) Constituyen medios de prueba para la acreditacion la violencia sobre la mujer cualquier resolucién judicial que
reconozca, aunque solo sea de forma indiciaria o incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer.
Excepcionalmente, y en tanto se dicte la misma en el sentido indicado, sera suficiente el informe del Ministerio Fiscal
de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de que la demandante es victima de esta violencia, la
presentacion del atestado policial o incluso del certificado acreditativo de atencidn especializada por un organismo
plblico competente en materia de violencia sobre la mujer.

(2) Discapacidad reconocida superior al 33% que no imposibilite para desarrollar el puesto de trabajo a ocupar en el
proyecto.

(3) Se acreditara mediante informe aportado por los Servicios Sociales, generales o especializados, de las
Administraciones Piblicas.

(4) Se considera que son personas desempleadas de baja cualificacion aquéllas que no estén en posesion de un carnet
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacién profesional, secundaria o superior. Para
justificar dicho extremo el candidato deberé presentar una declaracion responsable en tal sentido.




2. ENTREVISTA (maximo 5 puntos)

Se valorara la actitud, eficacia, experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen
para la mejor adaptacion a los requisitos exigidos por el programa de Talleres de Empleo y a las
correspondientes especialidades.

ITEM A VALORAR PUN'I:UACION

MAXIMA
a) | ACTITUD / MOTIVACION 1,00 puntos
b) | APTITUD / ADECUACION AL PUESTO 1,00 puntos
c) | EMPLEABILIDAD 1,00 puntos
d) | NO HABER PARTICIPADO EN PROYECTOS ETCOTE en los 3 anos anteriores (5) 2,00 puntos

(5) Para justificar dicho extremo el candidato debera presentar una declaracién responsable en tal sentido.




GENERALITAT
& VALENCIANA

DE EMPLEO D& EMPLEO ESTATAL.
¥ SEGURIDAD SOCIAL

@Ocupacid | Formacié

AJUNTAMENT de LA NUCIA
CALENDARIO DE ACTUACIONES TALLER DE EMPLEO “PINAR DE GARAITA VIII” AYUNTAMIENTO DE LA NUCIA

PERSONAL DOCENTE

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

ALUMNOS

1 DICIEMBRE 2016

Constitucidon de la Comisién

1 DICIEMBRE 2016

Constitucién de la Comision

1 DICIEMBRE 2016

Publicacidn de las bases

1 DICIEMBRE 2016

Publicacién de las bases

2-9 DICIEMBRE 2016

Plazo de presentacion solicitudes

2-7 DICIEMBRE 2016

Inscripcién alumnos en SERVEF

14 DICIEMBRE 2016

Baremacion

9 DICIEMBRE 2016

Remisién oferta SERVEF

14 DICIEMBRE 2016

Publicacion baremacién

9-12 DICIEMBRE 2016

Llamar candidatos y presentacion de
documentacion

15-17 DICIEMBRE 2016

Plazo de reclamaciones (3 dias habiles)

13 DICIEMBRE 2016

Baremacidn alumnos

19 DICIEMBRE 2016

Entrevista personal docente

15 DICIEMBRE 2016

Entrevista alumnos

19 DICIEMBRE 2016

Publicacidon de las actas

15 DICIEMBRE 2016

Publicacién de las Actas

20-22 DICIEMBRE 2016

Plazo de reclamaciones (3 dias habiles)

16-19 DICIEMBRE 2016

Plazo de reclamaciones (3 dias habiles)

23 DICIEMBRE 2016

Resolucién alegaciones y publicacidon Acta Final

23 DICIEMBRE 2016

Resolucidn alegaciones y publicacién Acta Final

27 DICIEMBRE 2016

Contratacion

27 DICIEMBRE 2016

Contratacion




